Oggetto: ferie del personale assunto dal Comune con contratto a tempo indeterminato  – atto d’indirizzo.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l’attuale disciplina in materia di fruizione delle ferie da parte del personale facente parte del comparto “Regione – Autonomie Locali”, contenuta nella contrattazione collettiva nazionale;

Visto in particolare l’art. 18 del CCNL stipulato in data 6.7.1995, comma 9, in base al quale le ferie sono un diritto irrinunciabile  e non sono monetizzabili se non all’atto della cessazione del rapporto di lavoro qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio;

Vista la deliberazione Giunta Comunale nr 70 del 06/07/2007 relativa a “FERIE DEL PERSONALE ASSUNTO DAL COMUNE CON CONTRATTO A TERMINE, ATTO DI INDIRIZZO”.

Ritenuto opportuno adottare un apposito atto di indirizzo relativo alle ferie del personale assunto dal comune con contratto a tempo indeterminato, in modo da disciplinare, insieme alla sopraccitata deliberazione,  coerentemente la materia per tutto il personale in organico nell’Ente, assunto a tempo determinato ed indeterminato;

Visto l’art. 18 del CCNL stipulato in data 6.7.1995, comma 13,  in base al quale, per motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovrà fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di spettanza;

Rilevato che alla data odierna molti dipendenti con contratto a tempo indeterminato risultano non aver ancora fruito delle ferie residue al 31 dicembre 2006;

Visto il parere dell’ARAN,  secondo cui “il dipendente potrà usufruire [ delle ferie residue] anche al di là dei termini prefissati ma sarà l’amministrazione, eventualmente, a fissare i periodi di fruizione, in applicazione dell’art. 2109 del c.c. che stabilisce che le ferie sono assegnate dal datore di lavoro tenuto conto delle esigenze dell’impresa e nell’interesse del lavoratore”. 

Ritenuto opportuno adottare un apposito atto di indirizzo nei confronti dei Capi Area e del Segretario Comunale in modo da  sanare  la situazione delle ferie residue e da disciplinare le modalità organizzative per la fruizione, da parte del personale assunto anche a tempo indeterminato,  delle ferie residue al 31 dicembre  entro i termini stabiliti dal CCNL; 

Visto l’art. 49, del D.Lgs . 267/2000;

Udita l’esposizione dell’argomento da parte del Presidente;

 Su proposta del Presidente medesimo;
  A voti unanimi e palesi, 

DELIBERA
· per tutte le ragioni espresse in premessa di adottare il seguente atto di indirizzo nei confronti del personale dipendente assunto con contratto a tempo indeterminato (fatto salvo il personale educativo, ausiliario ed operaio dei servizi comunali per l’infanzia nonché  il restante  Personale per il quale sono vigenti e applicabili specifici accordi ed/o differenti discipline).

· Il  personale assunto con contratto  a tempo indeterminato   dovrà fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il 30 Aprile dell’anno successivo a quello di spettanza, come previsto dal CCNL. In casi eccezionali, così come previsto dal CCNL,  le suddette ferie potranno essere godute entro il 30/06 dell’anno successivo a quello di spettanza, in seguito ad autorizzazione del Segretario Comunale, su richiesta del Capo Area. L’Ufficio Ragioneria, senza la necessità di ulteriori comunicazioni/autorizzazioni,  provvederà, al 30 Giugno di ciascun anno, ad azzerare le ferie residue al 31 dicembre dell’anno precedente. La responsabilità anche economica delle ferie residue al 31 Dicembre  non usufruite da parte del personale entro i termini sopra indicati è del capo area per i dipendenti assegnati alla propria area. La responsabilità anche economica delle ferie residue al 31 Dicembre  non usufruite da parte dei capi area  entro i termini sopra indicati è del Segretario Comunale. 

· Il personale assunto con contratto  a tempo indeterminato   che non abbia ancora usufruito delle ferie residue al 31 Dicembre 2006 dovrà usufruirne entro il 31/12/ 2007 secondo un piano di fruizione predisposto insieme al Capo Area. Le ferie effettuate dal personale nel periodo 1 Luglio – 31 Agosto sono imputate al conto ferie 2007. L’Ufficio Ragioneria, senza la necessità di ulteriori comunicazioni/autorizzazioni,  provvederà, al 31/12/2007, ad azzerare le ferie residue al 31 dicembre 2006. La responsabilità anche economica delle ferie residue al 31 Dicembre  non usufruite da parte del personale entro i termini sopra indicati è del capo area per i dipendenti assegnati alla propria area. La responsabilità anche economica delle ferie residue al 31 Dicembre  non usufruite da parte dei capi area  entro i termini sopra indicati è del Segretario Comunale. 

   - 
Il presente deliberato, stante l’urgenza di provvedere, con votazione unanime e separata,   

            viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.

            n°   267/2000.

