LA GIUNTA COMUNALE

Richiesti ed acquisiti sulla proposta di deliberazione, da parte dei responsabili dei servizi interessati, gli acclusi pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 49 del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267;

Ritenuta la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento, a norma del combinato disposto degli articoli 48, comma 3, e 89, comma 2, del decreto legislativo suddetto;

Richiamata la propria precedente deliberazione n° 18 del 20.2.2001, come parzialmente rettificata ed integrata con successivi atti di questo medesimo Consesso n° 92 del 20.7.2001, n° 138 del 18.12.2001, n° 65 del 9.7.2002, n° 103 del 7.10.2002, n° 106 del 26.11.2002, n° 115 del 31.12.2003, n° 77 del 10.8.2004, n° 93 del 28.6.2005, n° 108 del 9.8.2005, n° 122 dell’1.9.2005, n° 21 del 28.2.2006, n° 47 del 4.4.2006, n° 81 del 31.7.2007 e n° 127 del 4.12.2007, tutti esecutivi ai sensi di legge;

Tenuto presente che in forza di detto provvedimento è stato approvato il vigente Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi;

Atteso che, con l’allegato F), il testo regolamentare in discorso determina la dotazione organica dell’Ente, specificando per ciascun posto ivi previsto i seguenti elementi:

· profilo professionale;

· categoria giuridica;

· posizione economica;

· posti previsti;

· posti vacanti;

· posti coperti;

· nominativi dei dipendenti legati da un rapporto contrattuale a tempo indeterminato con l’Ente;

Che la dotazione organica è, altresì, oggetto di disciplina dell’articolo 6 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale testualmente recita:

1) La dotazione organica è deliberata, previa verifica degli effettivi fabbisogni, dalla Giunta, sentite le organizzazioni sindacali.

2) Essa individua ed elenca i posti - contraddistinti soltanto per categorie di classificazione e profili professionali - coperti dal personale legato all'Amministrazione da un rapporto contrattuale a tempo indeterminato, pieno o parziale.

3) Comprende, altresì, i posti di nuova istituzione, la cui copertura sia prevista sulla base di una programmazione almeno annuale della necessità di risorse umane, in funzione dei servizi erogati o da erogare in rapporto agli obiettivi fissati dall'Amministrazione.

4) Il piano occupazionale e delle assunzioni, come le relative variazioni, è elaborato dalla Giunta, contestualmente alla predisposizione del progetto di bilancio, tenuto anche conto delle richieste avanzate dai responsabili d’area, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, per assicurare funzionalità, ottimizzazione delle risorse e contenimento della spesa del personale. Il programma delle assunzioni deve contenere l'indicazione dei posti da ricoprire mediante concorso pubblico e di quelli per i quali è invece necessario fare ricorso, per il buon andamento dell'Amministrazione, all'esperienza professionale acquisita all'interno dell'Ente;

Che è emersa la necessità di sostituire l’allegato al Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi nei termini risultanti dal prospetto allegato alla presente;

Che la decisione discende dalle necessità:

· di dar corso alle previsioni della propria precedente deliberazione n° 16 del 13.2.2008, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, recante “Assetto organizzativo – Atto d’indirizzo in materia di personale”, disponendo:
1. la trasformazione del posto di “Istruttore”, categoria C, posizione economica C1, con articolazione settimanale della prestazione lavorativa a part time in ragione di 24 ore in un posto di “Istruttore”, categoria C, posizione economica C1, con articolazione settimanale della prestazione lavorativa a full time;
2. la trasformazione del posto di “Collaboratore amministrativo”, categoria B3, posizione economica B3, con articolazione settimanale della prestazione lavorativa a part time in ragione di 25 ore in un posto di “Collaboratore amministrativo”, categoria B3, posizione economica B3, con articolazione settimanale della prestazione lavorativa a full time;
3. l’istituzione di un nuovo posto di “Assistente alla scuola dell’infanzia”, categoria C, posizione economica C1;

· di operare la trasformazione di un posto vacante di “Addetto alla manutenzione generale”, categoria B1, posizione economica B1, in un posto di “Autista di macchine operatrici complesse e scuolabus”, categoria B3, posizione economica B3;

· di prevedere l’istituzione di un nuovo posto di “Ingegnere”, categoria D3, posizione economica B3, da preporre alla responsabilità della nuova area d’organizzazione “Progettazioni”, istituita con formale provvedimento di questo medesimo organo, adottato in data odierna;

Ritenuto di dover formalmente disporre in tal senso;

Precisato che:

· la trasformazione dei due posti da part time a full time opererà con decorrenza 1° aprile 2008, con contestuale modifica – a partire dalla stessa data – del rapporto contrattuale in corso con le lavoratrici Monica Pinciani e Federica Prosperi;

· con la stessa decorrenza, la dipendente Federica Prosperi sarà assegnata al servizio “Segreteria Comunale”, mentre la dipendente Monica Pinciani all’area d’organizzazione “Attività produttive, commercio, servizi demografici, protocollo”, con contestuale ed integrale trasferimento alla stessa area delle competenze in ordine all’Ufficio denominato “Sportello Lavoro”, quali definite dalla convenzione intercorrente tra l’Ente e la Provincia di Arezzo, nonché in materia di servizio civile e Ufficio Relazioni con il Pubblico;

· le modalità di copertura degli ulteriori due posti sopra indicati saranno fissate col provvedimento approvativo del piano occupazionale e delle assunzioni per l’anno corrente;

· sui contenuti del presente deliberato verrà svolta la consultazione con la rappresentanza sindacale unitaria e le organizzazioni sindacali territoriali, ex articolo 6 del decreto legislativo n° 165/2001;

Udita l’esposizione dell’argomento da parte del Sindaco;

Su proposta del Presidente stesso;

A voti unanimi e palesi, 

D E L I B E R A

Per i motivi, tutti, in premessa meglio specificati, e che qui sono da intendere integralmente riprodotti e trascritti, l’allegato F) alla propria precedente deliberazione n° 18 del 20.2.2001, come parzialmente rettificata ed integrata con successivi atti di questo medesimo Consesso n° 92 del 20.7.2001, n° 138 del 18.12.2001, n° 65 del 9.7.2002, n° 103 del 7.10.2002, n° 106 del 26.11.2002, n° 115 del 31.12.2003, n° 77 del 10.8.2004, n° 93 del 28.6.2005, n° 108 del 9.8.2005, n° 122 dell’1.9.2005, n° 21 del 28.2.2006, n° 47 del 4.4.2006, n° 81 del 31.7.2007 e n° 127 del 4.12.2007, tutti esecutivi ai sensi di legge, è sostituito nei termini di cui in allegato;

Con separata votazione – unanime e resa per alzata di mano - per l’urgenza il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile, a mente dell’articolo 134, 4° comma, del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267.
Si dà atto che, attinendo il provvedimento a modifica regolamentare, a norma dell'articolo 14, 3° comma, dello Statuto, divenuta esecutiva la presente deliberazione esso sarà depositata nella segreteria comunale, a disposizione dei cittadini, per quindici giorni consecutivi, con la contemporanea affissione all'albo pretorio del Comune d'apposito manifesto recante l'avviso di deposito, fermo restando che, a tenore della stessa disposizione, la modifica entra comunque in vigore dalla data odierna, in forza dell’immediata eseguibilità conferita al presente atto.

DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA D
Profilo professionale
Categoria
Posizione

Posti
Posti
Posti

Nominativi
                                                   
economica         previsti  vacanti   coperti
Funzionario

D3

D4

1

1

Del Santo
Funzionario

D3

D4

1

1

Gasperini
Funzionario

D3

D4   

1

1

Vannuccini.
Architetto

D3

D3

1

1

Cherri
Ingegnere

D3

D3

1
1

Ingegnere

D3

D3

1
1


Assistente sociale 
D1

D4

1

1

Coletta
Istruttore direttivo
D1

D4

1

1

De Corso
Istruttore direttivo
D1

D2

1

1

Rosati

Istruttore direttivo
D1

D2

1

1

Vignini

Istruttore direttivo
D1

D2

1

1

Tiezzi 
Istruttore direttivo
D1

D2

1

1

Mostacci
Ins. Scuola Materna
D1

D2

1

1

Zoi
Ins. Scuola Materna
D1

D2 

1  

1

Magi
Ins. Scuola Materna
D1

D2

1

1

Mici
Ins. Scuola Materna
D1

D2

1

1

Bianchini
Ins. Scuola Materna
D1

D2

1

1

Dringoli

Ins. Scuola Materna
D1

D2 

1

1

Dragoni
(p.t. 66/100)

Ins. Scuola Materna
D1

D1

1
1

Educ. Asilo Nido

D1

D2

1

1
 
Fabeni
Educ. Asilo Nido

D1

D2

1

1

Bartoli
Educ. Asilo Nido

D1

D2

1

1

Maccherini
Educ. Asilo Nido

D1

D2

1

1

Bigliazzi

Educ. Asilo Nido

D1

D1

1
1

Istruttore direttivo
D1

D1

1

1

Mazzi
Istruttore direttivo
D1

D1

1

1

Vigliazzi




TOTALE



26
4
22

DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA C

Profilo professionale
Categoria
Posizione

Posti
Posti
Posti

Nominativi
                                                   
economica         previsti  vacanti   coperti
Vigile urbano

C

C4

1

1

Mencarelli
Vigile urbano

C

C4

1

1

Sonnati
Istruttore

C

C3

1

1

Noli
Istruttore

C

C3

1

1

Bracciali
Istruttore

C

C3

1

1

Tavanti
Vigile Urbano

C

C3

1

1

Cestelli

Istruttore

C

C3

1

1

Donnini
Istr.Assistente tecnico
C

C3

1

1

Bignozzi
Istruttore

C

C1

1

1

Pinciani

Istruttore scolastico
C

C1

1

1

Fanticelli

Istruttore scolastico
C

C1

1

1

Faralli

Assistente alla scuola

dell’infanzia

C

C1

1
1

Vigile urbano

C

C1

1

1 

Perugini

Istruttore
  
C

C1

1
1

Istruttore

C

C1

1
1

TOTALE


15
3
12
DOTAZIONE ORGANICA

CATEGORIA B

Profilo professionale
Categoria
Posizione

Posti
Posti
Posti

Nominativi
                                                   
economica         previsti  vacanti   coperti
Collaboratore am.vo
B3

B7

1

1

Farnetani
Collaboratore am.vo
B3

B7

1

1

Reali
Autista di macchine

operatrici complesse/

Muratore/Elettricista
B3

B7
 
1

1

Reconditi
Collaboratore di vigilanza

Messo comunale

B3

B7

1

1

Angioli
Cuoco


B3

B7

1

1

Raspanti

Cuoco


B3

B6

1

1

Salvini


Operaio specializzato 

Idraulico-Addetto

alle manutenzioni

B3

B5

1

1

Billi

Autista di scuolabus
B3

B5

1

1

Guerri
Collaboratore am.vo
B3

B3

1

1

Prosperi

Collaboratore am.vo
B3

B3

1

1

Bigozzi

Collaboratore am.vo
B3

B3

1
1


Collaboratore am.vo
B3

B3

1
1

Operaio specializzato

(Addetto al verde pubb.)
B3

B3

1

1

Cherici

Autista di macchine op.

complesse e scuolabus
B3

B3

1
1
 

Esecutore

B1

B7

1

1

Erbetti
Esecutore

B1

B7

1

1

Bassi
Addetto alla manuten-

zione generale

B1

B7

1

1

Vaselli

Assistente domiciliare
B1

B7

1

1

Acquisti

Esecutore

B1

B6

1

1

Bindi
Assistente domiciliare
B1

B3

1

1

Poggiani
TOTALE



20
3
17

RUOLO SOPRANNUMERARIO

Esecutrice

B2



1

1

Petti 


Esecutrice

B1



1

1

Zappalorto 


TOTALE GENERALE
63
10
53
