LA GIUNTA COMUNALE
Visti gli acclusi pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, richiesti e rimessi sulla proposta di deliberazione da parte dei responsabili dei servizi interessati, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 49 del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267;
Ritenuta la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento, a norma dell’articolo 48, comma 2, del richiamato decreto legislativo;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale 1999-2001, sottoscritto il 5.2.2001;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale (accordo stralcio per l’anno 2002), sottoscritto il 16.5.2002 ed integrato il 30.12.2002;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale (accordo stralcio per l’anno 2003), sottoscritto il 29.12.2003;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale (accordo stralcio per l’anno 2004), sottoscritto il 3.12.2004;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale (accordo stralcio per l’anno 2005), sottoscritto il 31.5.2006;
Visto il contratto collettivo integrativo aziendale (accordo stralcio per l’anno 2006), sottoscritto il 7.2.2007;
Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica – costituita con deliberazione di questo organo n° 74 del 20.7.2004, esecutiva – e quella di parte sindacale hanno concordato in merito ad un identico contratto collettivo decentrato integrativo aziendale, relativo ad un accordo stralcio per l’anno 2007;

Che il testo di tale contratto è stato trasmesso a questa Giunta per l’autorizzazione alla sottoscrizione;

Visto l’articolo 47 del decreto legislativo 30.3.2001, n° 165, e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le Linee di orientamento elaborate dall’A.R.A.N. ai fini della negoziazione decentrata;
Visto l’articolo 5 del C.C.N.L. dell’1.4.1999, come sostituito dall’articolo 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

Rilevato che il testo concordato regola materie ed istituti oggetto di contrattazione decentrata;

Accertato il rispetto delle disponibilità finanziarie previste;
Ritenuto, pertanto, di dover dar luogo alla richiesta autorizzazione alla sottoscrizione;
Vista la propria precedente deliberazione n° 122 del 13.11.2007, esecutiva, recante: “Direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica in merito ai contenuti del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale, riferito all’anno 2007”;
Udita l’esposizione dell’argomento da parte dell’Assessore al personale;

Su proposta del Presidente;
A voti unanimi e palesi, 
D E L I B E R A
Di autorizzare - ai sensi dell’articolo 47 del decreto legislativo 30.3.2001, n° 165, e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’’articolo 5 del C.C.N.L. dell’1.4.1999, come sostituito dall’articolo 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004 – il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo aziendale nell’identico testo concordato con la delegazione di parte sindacale, avente per oggetto: “Accordo stralcio per l’anno 2007”, allegato alla presente;
Di dare atto che copia del contratto collettivo, una volta sottoscritto, sarà trasmessa entro i cinque giorni successivi all’A.R.A.N., a norma dell’articolo 5, 5° comma, del C.C.N.L. dell’1.4.1999, come sostituito dall’articolo 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004;

Con separata votazione – unanime e resa per alzata di mano - il presente provvedimento viene, per l’urgenza, dichiarato immediatamente eseguibile, a mente dell’articolo 134, comma 3, del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267.
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA – ACCORDO STRALCIO PER L’ANNO 2007

Il giorno _______________, in Foiano della Chiana, presso la Sala delle adunanze del Consiglio Comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti la contrattazione decentrata integrativa.

Sono presenti:

· per la delegazione di parte pubblica:

il Presidente, Franco Del Santo, dipendente a tempo indeterminato del Comune, col profilo professionale di “Funzionario”, autorizzato dalla Giunta Comunale alla sottoscrizione definitiva del presente contratto con deliberazione n° __ del _________;

· per la delegazione di parte sindacale: 

Gianfranco Torzini (C.G.I.L. Territoriale);

_____________________ (S.U.L.P.M.);

Lorenzo Farnetani (R.S.U.);

Catia Dringoli (R.S.U.);

Alessandra Fanticelli (R.S.U.);


Luca Reconditi (R.S.U.).


Le parti sottoscrivono definitivamente l’ipotesi del seguente contratto collettivo integrativo aziendale per il Comune di Foiano della Chiana (accordo stralcio per l’anno 2007), valido, quindi, a decorrere dal 1° gennaio al 31 dicembre 2007 – concordata in precedenti riunioni - e riconfermano l’efficacia di tutte le disposizioni contenute nel contratto collettivo decentrato integrativo aziendale 1999-2001 del Comune di Foiano della Chiana, sottoscritto il 5.2.2001, e dei relativi stralci ed appendici validi per gli anni 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006, con le integrazioni, modificazioni ed aggiunte specificate in appresso:

Articolo 1 - Compenso per le specifiche responsabilità previste dall’articolo 

17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. dell’1.4.1999, integrato dall’articolo

 36, comma 1, del C.C.N.L. del 22.1.2004:

Ad integrazione e rettifica delle disposizioni recate in materia dell’accordo stralcio per l’anno 2005, originariamente previste con validità per il solo stesso anno 2005, poi estesa al successivo anno 2006 per effetto del contratto decentrato integrativo riferito a tale anno, le parti concordano di quantificare per l’anno 2007 l’emolumento per tutti i responsabili di ufficio e/o servizio non destinatari dell’incarico di posizione organizzativa alla misura annua massima di Euro 1.500,00, in ragione del complesso degli adempimenti, delle connesse responsabilità e del grado di autonomia operativa che il relativo disimpegno richiede.

Articolo 2 - Incremento delle risorse decentrate per l’anno 2007.

Le parti prendono atto che l’Amministrazione ha provveduto ad incrementare il fondo per l’anno 2007, rispetto alla misura del fondo stesso che risulta dalle prescrizioni dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, in applicazione dell’articolo 15, comma 5, del C.C.N.L. sottoscritto il 1° aprile 1999, e quindi per far fronte ai maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale coinvolto nei processi di riorganizzazione attivati dall’Amministrazione, finalizzati ad un accrescimento dei servizi esistenti e per costituire una quantità di risorse adeguata per gli incentivi collegati alla produttività nelle sue varie espressioni, per un importo di Euro 20.544,75. Il fondo nella sua costituzione complessiva è allegato al presente contratto (All. A).
Articolo 3 - Utilizzo risorse decentrate.

E’ confermata l’istituzione di due quote di produttività, così definite:

Quota A
Erogazione al 31.12.2007 per l’anno 2007. 
Il compenso sarà assegnato collettivamente a tutti i dipendenti che avranno concorso al raggiungimento di almeno il 51% degli obbiettivi assegnati a ciascun ufficio o servizio, intesi in senso unitario, per il periodo oggetto di verifica.

La verifica sul raggiungimento degli obbiettivi è effettuata per ciascun ufficio o servizio dal Responsabile della più ampia struttura organizzativa in cui il servizio o l’ufficio sono inseriti, ed a cui siano state conferite le funzioni di cui all’articolo 107 del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267.

I compensi per l’anno 2007 per ogni posizione economica, decisi dalla contrattazione tenuto conto dell’origine delle risorse e dello sviluppo dei precedenti C.C.I.A., sono così determinati:

B1/B1 –

B1/B2 -

B1/B3 – Euro 4,14

B1/B4 –

B1/B5 – 

B1/B6 – Euro 274,36

B1/B7 – Euro   58,30

B3/B3 – Euro 253,44

B3/B4 – 

B3/B5 – Euro 177,56

B3/B6 – Euro 274,36

B3/B7 – Da Euro 732,71 a Euro 58,30

C1 – Da Euro 378,11 a Euro 139,55

C2 -

C3 – Euro 52,04

C4 – Da Euro 435,74 a Euro 0

C5 - 

D1/D1 – Da Euro 1.357,06 a Euro 271,09

D1/D2 – Da Euro 891,82 a Euro 271,09

D1/D3 –

D1/D4 – Euro 271,09

D1/D5 –

D1/D6 –

D3/D3 –

D3/D4 –

D3/D5 –

D3/D6 -   

Quota B:

Le risorse residue dopo l’applicazione degli altri istituti contrattuali (quota A, progressioni orizzontali, ecc.) sono utilizzate per erogare il compenso relativo all’apporto individuale, secondo il sistema di valutazione già utilizzato negli anni 2006 e precedenti, e con le stesse modalità redistributive.

Articolo 4 - Progressioni orizzontali

Si stabiliscono per l’anno 2007 le seguenti selezioni per progressioni orizzontali:
Selezione per 2 progressioni orizzontali in B6: con decorrenza 1° gennaio 2007

Selezione per 2 progressioni orizzontali in C5; con decorrenza 1° gennaio 2007

Selezione per 2 progressioni orizzontali in D3; con decorrenza 1° gennaio 2007

Selezione per 1 progressione orizzontale in D4: con decorrenza 1° gennaio 2007

Selezione per 1 progressione orizzontale in D5: con decorrenza 1° settembre 2007

Le progressioni orizzontali si svolgono con le modalità previste nel sistema di valutazione allegato al presente contratto sotto la lettera B).

Articolo 5 - Norma di rinvio e programmatica

Ogni altra materia oggetto di contrattazione, non affrontata in questa sede, sarà affrontata in apposita seduta negoziale.

F.to 

F.to 

F.to  

F.to 

F.to 

F.to 

ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO PER L’EROGAZIONE DI RISORSE

DECENTRATE PER L’ANNO 2007

RISORSE STABILI

ART. 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1999
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
A. gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della legge 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII^ ed VIII^ che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati: 

Euro 78.413,09 +

B. le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti:

Euro 12.519,97 +
C. gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL:

Euro 8.646,76 +
F. i risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993:
Euro 0 +
G. l'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996:

Euro 11.421,15 +
H. le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995:

Euro 2.324,06 +
I. quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2, lett. c):

Euro 0 +
J. un importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per l'anno successivo:
Euro 8.094,17 +
L. le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni:

Euro 0 +
5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacità di bilancio:

Euro 18.447,25 +

Art. 4 del C.C.N.L. del 5.10.2001
Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999
1) Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari all'1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza:

 Euro 11.103,82 +
2. Le risorse di cui al comma 1 sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000:

Euro 0 =

TOTALE Euro 150.970,27 +

Articolo 32 del C.C.N.L. del 22.1.2004

Incrementi delle risorse decentrate

Ai sensi dell’articolo 32 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle “Regioni-Autonomie Locali”, stipulato il 22.1.2004, la quota delle risorse stabili come sopra determinata deve essere assoggettata ai seguenti incrementi:

· incremento pari allo 0,62 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita all’anno 2001, ai sensi dell’articolo 32, 1° comma, che testualmente recita:

“Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita all’anno 2001”:

· ulteriore incremento pari allo 0,50 del monte salari, esclusa la dirigenza, riferita all’anno 2001, ai sensi dell’articolo 32, 2° comma, che testualmente recita:

“Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50 del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo”,

avendo il responsabile del servizio “Finanziario” dell’ente dichiarato che dal conto consuntivo dell’esercizio 2001 la spesa del personale è risultata inferiore al 39% delle entrate correnti, a norma del successivo 3° comma dell’articolo suddetto e tenuto pure conto, a mente del seguente 8° comma, che quest’Amministrazione non ha dichiarato il dissesto e non si trova in situazione strutturalmente deficitaria, per la quale non sia intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato:

TOTALE Euro 13.678,48 =

TOTALE COMPLESSIVO Euro 164.648,75 

RISORSE VARIABILI

ART. 15 del C.C.N.L. dell’1.4.1999
Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

D) le somme derivanti dall’attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997:

Euro 0 +

E) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni:

 Euro 0 +
K) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17:

 Euro 0 +
M) gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14: 

Euro 0 +

2. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti verificano l'eventualità dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota relativa alla dirigenza: 

Euro 18.678,86 + 


5. In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio (vedasi deliberazione della Giunta n° 137 del 28.12.2007):

Euro 20.544,75 +

Art. 4 del C.C.N.L. del 5.10.2001
Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999

3. La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996:

Euro 0 +

4.  La lett. d) del comma 1 dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 è sostituita dalla seguente:

"d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative: 

A) contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi: 

Euro 0 + 

B) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari:

 Euro 0 +
C) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali”:

 Euro 0 +

Art.54 del C.C.N.L. del 14.9.2000
Messi notificatori
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi: 

Euro 0 +
Articolo 32 del C.C.N.L. del 22.1.2004

Incrementi delle risorse decentrate

7. La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte professionalità): 

Euro 0 =

TOTALE Euro 39.223,61

TOTALE GENERALE Euro 203.872,36

ALLEGATO B)

L’articolo 23-ter del contratto integrativo aziendale per il triennio 1999-2001, sottoscritto il 5 febbraio 2001 e tuttora in vigore per le fattispecie ed istituti regolati, è sostituito come in appresso:

Art. 23-ter

Criteri di selezione per la progressione economica all’interno delle categorie

1.      Nell’ambito della programmazione delle progressioni – effettuata a livello di contrattazione decentrata integrativa, sulla base delle disponibilità finanziarie destinate allo scopo – la selezione viene effettuata tenendo conto degli indicatori ponderati indicati nelle tabelle allegate e del relativo punteggio complessivo per categoria, sino ai valori massimi riportati nelle stesse tabelle.

2.    Ai fini dell’applicazione dei punteggi relativi agli indicatori in questione, si precisa che;

· per “formazione certificata e permanente con l’attività svolta” s’intende quella che – a decorrere dalla data d’instaurazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con l’Amministrazione comunale di Foiano della Chiana – per iniziativa promossa dall’Amministrazione stessa o, comunque, da essa autorizzata, ha comportato il conferimento di incarichi, attività di pubblicazione, di collaborazione, di docenza, di frequenza di convegni, seminari di studio, corsi di formazione, purché con superamento di esami finali. Il tutto, peraltro, riferito alla professionalità sottesa al profilo posseduto;

· per “arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa” – come desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata per la valutazione dell’esperienza professionale dal dipendente interessato e ferma, comunque, l’esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianità – s’intende la capacità di applicarsi in maniera proficua utilizzando lo studio e l’esperienza per migliorare le proprie conoscenze e sviluppare le proprie competenze;

· per “qualità delle prestazioni individuali”, la sommatoria dell’attribuzione dei punteggi corrisposti ai sottocriteri di riferimento nelle rispettive tabelle allegate;

· per “iniziativa” s’intende la capacità di influenzare attivamente gli eventi, senza attendere che questi avvengano in maniera autonoma, agendo anche senza sollecitazioni esterne;

· per “organizzazione del proprio lavoro” s’intende la capacità di impiegare efficacemente i tempi e le altre risorse disponibili per eseguire i compiti previsti e per raggiungere i risultati prefissati, tenendo conto delle priorità;

· per “disponibilità ai rapporti con gli utenti” s’intende la capacità di interagire con gli altri in modo costruttivo rispondendo positivamente, con il proprio atteggiamento, alle situazioni e agli interlocutori;

· per “capacità di adattamento operativo” s’intende la capacità di cogliere il mutare delle situazioni, dimostrandosi disponibile verso idee e proposte altrui, adeguando di conseguenza il proprio comportamento al fine di conseguire i risultati attesi o nuove opportunità;

· per “soluzione dei problemi” s’intende l’orientamento a ricercare risposte più adatte alle situazioni difficili, definendo o proponendo le alternative;

· per “disponibilità ad attività non predeterminate” s’intende la disponibilità a cimentarsi in attività con alto grado di autonomia o non predeterminate, sapendo interpretare funzioni professionali non esattamente definite per ricercare nuove opportunità;

· per “orientamento ai risultati e capacità d’innovazione” s’intende la capacità di indirizzare costantemente la propria ed altrui attività al conseguimento degli obiettivi previsti, fornendo stimoli per ricondurre l’azione nei binari voluti oltreché l’attitudine ad ampliare i possibili approcci alle situazioni ed ai problemi, ricercando soluzioni originali ed efficaci;

· nell’anzianità di servizio non deve, in ogni caso, essere computata quella che ha comportato l’applicazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto, negli ultimi due anni.

3.       La valutazione, tramite la compilazione delle tabelle allegate, è di competenza del responsabile della struttura di assegnazione del dipendente interessato. Per responsabile della struttura s’intende il dipendente cui siano state conferite – per l’assetto organizzativo in cui il dipendente è inserito – le funzioni di cui all’articolo 107 del decreto legislativo 18.8.2000, n° 267.

4.       Nel caso in cui concorrino alla progressione orizzontale economica all’interno della categoria dipendenti titolari delle attribuzioni di cui all’articolo 107 suddetto, la valutazione è operata dal Direttore Generale, se nominato, e – in caso contrario - dal Nucleo di valutazione.

5.      Laddove il dipendente risulti assegnato a strutture organizzative diverse, ai fini dell’individuazione del soggetto tenuto alla valutazione opera il criterio della prevalenza temporale. Agli stessi fini, comunque, si precisa che il periodo temporale considerato è quello intercorrente tra l’acquisizione della precedente progressione economica e la decorrenza della nuova alla quale il dipendente concorre. Nel caso in cui il dipendente concorra all’acquisizione della prima progressione economica all’interno della categoria, la decorrenza iniziale del periodo temporale considerato è quella dell’instaurazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con l’Amministrazione Comunale di Foiano della Chiana.

6.        Per l’accesso a tutte le progressioni economiche disciplinate dal presente articolo è necessaria un’anzianità minima di sei mesi nella posizione orizzontale immediatamente precedente a quella per cui è prevista la selezione. La selezione maturata in altri enti del comparto contrattuale “Regioni-Autonomie Locali” è equiparata a quella conseguita presso l’Amministrazione comunale di Foiano della Chiana.

7.            Il responsabile della struttura esprime la propria valutazione attribuendo un punteggio ad ognuna delle voci contenute nelle tabelle allegate – salvi i casi in cui l’attribuzione di punteggio ad alcuni indicatori non sia demandata, sulla base degli atti d’ufficio, al Servizio Personale – nel rispetto dei valori massimi ad esse attribuibili per ogni singola categoria. Entro 30 giorni dal ricevimento, il responsabile della struttura riconsegna la scheda compilata al responsabile del Servizio “Affari giuridici del personale”, dopo averne consegnato copia al dipendente interessato.

8.      A parità di punteggio, prevale l’anzianità di servizio complessiva prestata presso l’Amministrazione comunale di Foiano della Chiana.

9.           Il dipendente, entro 30 giorni dalla data di presa visione della scheda, può formulare le proprie osservazioni e/o contestazioni al Nucleo di valutazione. Nell’occasione, il dipendente può farsi assistere da un rappresentante dell’Associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato oppure da persona di sua fiducia. Il Nucleo di valutazione, entro venti giorni dal ricevimento della richiesta, esprime il proprio parere, che ha valore definitivo. Le decisioni assunte dal Nucleo di valutazione sono oggetto di informazione ai soggetti sindacali di cui all’articolo 9 del C.C.N.L. dell’1.4.1999.

Criteri di selezione per la progressione economica all’interno della categoria B

· formazione certificata e permanente con l’attività svolta. Fino ad un massimo di punti 25;

· arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa. Fino ad un massimo di punti 20;

· qualità delle prestazioni individuali:

            capacità professionali. Fino ad un massimo di punti 5;

            capacità di risoluzione dei problemi. Fino ad un massimo di punti 5;


impegno lavorativo. Fino ad un massimo di punti 10

 
e, così, fino ad un totale complessivo di punti 20;

· anzianità di servizio nella categoria. Fino ad un massimo di punti 20 (2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore ai 180 giorni). Ai fini del computo dell’anzianità nella categoria, verrà adottato il criterio delle correlazioni tra attuali categorie di classificazione e previgenti qualifiche funzionali, a norma della tabella allegato C al contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle “Regioni-Autonomie Locali”, firmato il 31 marzo 1999;

· anzianità di servizio nella posizione economica precedente. Fino ad un massimo di punti 20 (2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a 180 giorni);
· titoli di studio:
diploma di istruzione di secondo grado, intendendo per tale quello conseguito a conclusione di corsi di studi di durata biennale o triennale, per il cui accesso è richiesto il possesso della licenza di scuola media inferiore: punti 2

diploma di scuola secondaria superiore: punti 3

diploma di laurea (vecchio ordinamento): punti 6

diploma universitario o laurea triennale (nuovo ordinamento): punti 5

diploma di laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento): punti 6.

Criteri di selezione per la progressione economica all’interno della categoria C

· formazione certificata e permanente con l’attività svolta. Fino ad un massimo di punti 20;

· arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa. Fino ad un massimo di punti 25;

· qualità delle prestazioni individuali:

            capacità di risoluzione dei problemi. Fino ad un massimo di punti 5;

            iniziativa personale e capacità propositiva. Fino ad un massimo di punti 5;

capacità d’adattamento all’introduzione di novità metodologiche e tecniche. Fino ad un massimo di punti 10

 
e, così, fino ad un totale complessivo di punti 20;

· anzianità di servizio nella categoria. Fino ad un massimo di punti 15 (1,5 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore ai 180 giorni). Ai fini del computo dell’anzianità nella categoria, verrà adottato il criterio delle correlazioni tra attuali categorie di classificazione e previgenti qualifiche funzionali, a norma della tabella allegato C al contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle “Regioni-Autonomie Locali”, firmato il 31 marzo 1999;

· anzianità di servizio nella posizione economica precedente. Fino ad un massimo di punti 15 (1,5 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a 180 giorni);
· titoli di studio:
diploma di laurea (vecchio ordinamento): punti 6

diploma universitario o laurea triennale (nuovo ordinamento): punti 5

diploma di laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento): punti 6.
Criteri di selezione per la progressione economica all’interno della categoria D

· iniziativa. Fino ad un massimo di punti 20;

· organizzazione del proprio lavoro. Fino ad un massimo di punti 15;

· disponibilità ai rapporti con gli utenti. Fino ad un massimo di punti 20;

· capacità di adattamento operativo. Fino ad un massimo di punti 20;

· soluzione dei problemi. Fino ad un massimo di punti 25;

· disponibilità ad attività non predeterminate. Fino ad un massimo di punti 15;

· orientamento ai risultati e capacità d’innovazione. Fino ad un massimo di punti 20.

